
  

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE ODCEC 
FERRARA AL BILANCIO PREVENTIVO 2021 

 
Gentili Colleghe, Gentili Colleghi 

 
Con la presente relazione intendiamo tracciare quelle che saranno 

le linee programmatiche nell’azione del Consiglio Territoriale 

per il futuro mandato Consiliare, tenendo al centro 

dell’attenzione l’evoluzione normativa in ambito professionale, 

sia per ciò che concerne l’ordinamento in senso stretto che 

l’ambito operativo definito dallo spettro delle discipline 

applicative della professione. 

Al 20/10/2020 il totale degli Iscritti all’ODCEC di Ferrara era 

complessivamente di 506 cui n. 494 iscritti nella sezione A, n. 4 

iscritti alla sezione B, n. 8 Società Tra Professionisti, oltre a n. 4 

iscritti all’Elenco Speciale; i Praticanti iscritti al Registro del 

tirocinio erano 28  di cui 24 sezione A e 4 sezione B. 

Attività svolta 

 

In relazione all’emergenza sanitaria COVID-19 la formazione 

professionale quest’anno è stata caratterizzata  sino  a febbraio da 

eventi in presenza e successivamente sono stati svolti in modalità 

webinar e on-line. 

Nel complesso gli eventi+webinar sono stati n. 78: totale 

complessivo di ore formative/cediti 290 (173 ore gratuite e 117 a 

pagamento). 

Sino al 24/02 gli eventi frontali organizzati sono stati n. 13 per un 

totale complessivo di 87 crediti/ore formative (55 gratuiti e 32 a 

pagamento); successivamente a quella data si sono accreditati 

solo webinar, videoconferenze ed e-learning, organizzati 

dall’Ordine e dalla Fondazione; dall’ANC; dall’ANCREL e 



  

dall’Università di Ferrara. La modalità on-line di fatto allarga la 

rete formativa offrendo all’Iscritto la possibilità di fruire webinar 

accreditati dai vari Ordini Territoriali.  

Nel dettaglio: 

Numero complessivo di webinar 2020: n. 65 

Numero complessivo di crediti 2020 on-line: n. 202 ore 

formative (118 gratuite e 85 a pagamento). 

Eventi codice C7BIS Revisione Enti Locali (2 corsi in presenza e 

6 e-learning): totale complessivo di 44 ore formative/crediti. 

n. 19 webinar in tema di Revisione Legale per un totale 

complessivo di 60 ore formative/crediti così ripartite: 42 crediti 

caratterizzanti e 18 crediti non caratterizzanti. 

n. 11 webinar in materie  obbligatorie (deontologia, 

organizzazione studio professionale, assemblee ordine): totale 

complessivo crediti formativi obbligatori 42 

n. 3 webinar in tema di mediazione per un totale complessivo di 

18 ore formative 

n. 3 webinar in materia di antiriciclaggio per un totale 

complessivo di 11 crediti formativi; dal 14/12 possibilità di fruire 

di un webinar di 3 ore organizzato in collaborazione con Eutekne 

per la formazione in tale materia. 

Per quanto concerne i dati salienti relativi all’Ordine di 

Ferrara si rilava: 

L’accreditamento della piattaforma e-learning dell’UNIFE da 

parte dell’Ordine. 

Lo svolgimento in presenza del Corso Revisione Enti Locali 

coordinato dal Prof. Dott. Claudio Malavasi in ottobre: la 

materia relativa al codice C.7.BIS come da indicazione del 

Ministero e del CN può essere svolta solo in aula o in 

modalità e-learning per la necessità che il test sia contestuale 



  

alla visione delle lezioni; per il corso dell’Ordine la fortuna 

ha voluto che si concludesse esattamente a ridosso 

dell’ultima chiusura. 

Per il 2020 è proseguita la fruttuosa e consolidata 

collaborazione con il Tribunale che ha visto la partecipazione 

attiva anche del Presidente del Tribunale Dott. Stefano Scati 

in qualità di relatore:  

1. Corso “Procedure, linguaggio e deontologia del CTU e del 

CTP 2020” è stato realizzato dalla Fondazione e dall’Ordine 

con il coordinamento del Giudice Dott. Stefano Giusberti in 

collaborazione con gli Ordini Territoriali tecnici di Ferrara 

(La Rete) ed il patrocinio dell’Ordine dei Medici e degli 

Psicologi dell’Emilia Romagna; ha registrato un ottimo 

successo con la presenza di oltre 100 professionisti iscritti 

(architetti, avvocati, commercialisti, geometri, ingegneri, cdl 

ed agronomi); 5 webinar per un totale di 20 ore formative. 

2. Per gli eventi formativi in collaborazione con il Giudice 

Dott.ssa Anna Ghedini purtroppo le contingenze sanitarie 

hanno imposto di dover riprogrammare i suoi percorsi per il 

primo semestre 2021. 

Infine, è cominciata a novembre la 3^ edizione del “Corso di 

formazione per gestori della crisi da sovraindebitamento 

2020/2021” organizzata dalla Fondazione e dall’Ordine in 

collaborazione con il Centro studi di diritto ed economia di 

Rovigo, con l’ODCEC di Rovigo e l’Ordine degli Avvocati 

di Ferrara, che conferma il prezioso sodalizio con la 

provincia di Rovigo; 10 webinar di 4 ore per un totale di 40 

ore formative obbligatorie e oltre 70 corsisti tra 

commercialisti ed avvocati distribuiti tra le due province. 



  

Mai come in questo anno che si va a cominciare si deve 

affrontare una sfida che trascende l’idea stessa di professione 

del futuro e che nel quotidiano di ciascuno di noi andrà a 

delinearsi come una vera e propria lotta per fronteggiare gli 

effetti combinati di una emergenza sanitaria che va sempre 

più trasformandosi in una vera emergenza economica che 

coinvolge tutti i comparti produttivi e professionali, nessuno 

escluso; in questo quadro generale l’attività dell’Ente deve 

focalizzarsi su pochi e ben definiti obbiettivi per consentire ai 

propri iscritti di affrontare con coscienza, responsabilità e 

professionalità  gli impegni che ci attendono . 

Uno spaccato del lavoro che si intende impostare per il 

prossimo mandato è sicuramente contenuto nel programma di 

mandato circolarizzato dal candidato presidente circa un 

mese fa, che focalizza l'attenzione su alcuni punti ineludibili 

per un concreto E fattivo lavoro di rappresentanza della 

categoria.  

In primis il rapporto con le altre istituzioni cittadine, 

soprattutto sui temi che caratterizzano le materie peculiari 

della nostra professione, va proseguito perseguito è 

consolidato: amministrazioni locali del territorio, tribunale, 

amministrazione finanziaria e previdenziale, università, altri 

ordini professionali, sono tutti interlocutori con i quali, chi 

più chi meno, sono stati tradizionalmente intrattenuti rapporti 

istituzionali di collaborazione e consultazione e con i quali si 

sono sviluppate nell'ultimo periodo nuove opportunità di 

sinergia. 

Tutela e promozione del ruolo professionale, per conseguire 

un ruolo sempre più centrale nel dibattito socio-economico 

locale con specifico interesse alle materie che più da vicino 



  

interessano l’iscritto, anche con una più capillare e moderna 

presenza comunicativa nel dibattito cittadino; in quest’ottica 

già nell’ultimo semestre del corrente anno è stato organizzato 

un piccolo ufficio stampa che, oltre a promuovere la presenza 

dell'ordine sulle pagine della stampa locale in rapporto a 

vicende  contingenti della vita cittadina porterà l'istituzione a 

percorrere nuove strade comunicative più moderne/ 

aggiornate, quali la presenza sui social network. 

Coinvolgimento dei giovani iscritti: è necessario promuovere 

iniziative ed organizzare occasioni di coinvolgimento dei 

neoiscritti alla vita istituzionale, anche attraverso l'istituzione 

di commissioni di studio e ricerca  che possano stimolare  per 

favorire l'avvicinamento dei giovani alla vita dell'ordine. 

 

 

Conclusioni 

Dopo le riflessioni sopra esposte mi limito, in sede di 

conclusioni, a ricordare che relativamente alla quota annuale 

del 2021 si è ritenuto di fissare le quote secondo la seguente 

specifica: 

 ISCRITTO ORDINARIO € 400,00 
 

 ISCRITTO < 35 ANNI € 265,00 
 

 S.T.P. € 400,00 
 

 ISCRITTO E.S. € 230,00 
 
 
Concludo infine augurando al Consiglio entrante, che avrà 

l’onere di guidare la vita dell’Ente per il prossimo 

quadriennio, il più sincero “in bocca al lupo” per il mandato 



  

2021-2024, e ne approfitto per ringraziare tutti i colleghi che, 

a vario titolo, hanno collaborato con me in questi anni, con 

uno speciale ringraziamento al personale dell’ Ordine e della 

Fondazione. 

Grazie per l’attenzione. 

Il Presidente ODCEC Ferrara 

Gianfranco Gadda 


